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ACCORDO PREMIO DI RISULTATO mlﬂuﬂﬂﬂ|!|3|mu||\||'||\|
ANNO 2019

11 giorno 29/08/2019 presso la sede di Codigoro (FE) ubicata in via Vittorio Alfieri n. 3 per la
sottoscrizione di un accordo aziendale, sono presenti:

- per la soc. Delta Web S.p.A.:

il Direttore Generale, Ing. Stricchi Silvio,
- inrappresentanza dei lavoratori:

Marco Fabbri — UILCOM

Maccanti Marcello - RSA

Tra le parti, si conviene e si stipula il seguente accordo finalizzato alla definizione ed
erogazione del Premio di Risultato e degli incentivi di produttivita al personale di Delta Web
S.p.A. nell’anno 2019, '

1) Validita dell’accordo.
1. Il presente accordo ha validita annuale.

2. L’accordo potra essere rinnovato per gli anni successivi previa apposita intesa in tal senso
tra le parti.

2) Istituti contrattuali previsti.

1. Gli istituti contrattuali, riguardano tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e
determinato in servizio nell’anno di riferimento.

2. I fondi individuati nei seguenti paragrafi saranno fatti oggetto di adeguamento in aumento,
nel corso della vigenza del presente contratto, in caso di accrescimento del numero di
dipendenti in servizio nell’ambito dei diversi livelli contrattuali.

3) Determinazione delle risorse disponibili.

1. Fatto salvo quanto previsto al successivo articolo 6 le risorse messe a disposizione per
I’anno 2019 dall’azienda ai fini della corresponsione degli istituti contrattuali sono
determinate in euro 14.000,00.

4) Modalita di distribuzione del premio di risnltato.

Il fondo destinato al premio di risultato verra distribuito, per [’anno 2019 nel modo seguente:
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e Obiettivi Aziendali Incrementali

La somma di € 14.000,00 verra distribuita, in relazione al raggiungimento degli obiettivi da
parte del Servizio/Unitd Organizzativa di appartenenza del dipendente, mediante
corresponsione a ciascun dipendente di un importo differenziato attraverso una valutazione
complessiva della prestazione che si focalizza sia sulla valutazione dei risultati raggiunti, sia
sulla valutazione dei comportamenti: in sostanza si procedera alla definizione di un’unica
scheda di valutazione che consentira di integrare il punteggio per il raggiungimento degli
obiettivi incrementali con il punteggio attribuito ai fattori comportamentali per ciascun
dipendente, destinando un peso pari al 60% per la parte legata agli obbiettivi.

Per quanto attiene alle modalitd di effettuazione del processo di valutazione e quant’altro
previsto in merito alla partecipazione dei valutati nelle diverse fasi di realizzazione del
medesimo processo, si rimanda al documento denominato “Manuale per la gestione del
sistema di pianificazione delle risorse umane: la valutazione delle prestazioni” approvato con
determina del Direttore Generale n. 7 del 03/06/2019 cui le Parti si richiamano espressamente.

La corresponsione del compenso relativo al raggiungimento dell’obiettivo verrd pagato in due
tranches, di cui la prima pari al 50% entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello di
riferimento ¢ la seconda, pari al restante 50% entro il mese di maggio sulla base di apposita
rendicontazione del raggiungimento dei risultati previsti.

5) Conversione volontaria in servizi di welfare.

In conformitd a quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia (L.
208/2015 e s.m.i. e D.P.R. 917/1986 e s.m.i.), si concorda di offrire al personale, 1l cui
reddito di lavoro dipendente non supera il limite previsto dalla normativa vigente al
momento dell'erogazione del premio, la possibilitd di fruire di un Piano di Welfare
Aziendale composto dai beni e servizi - individuati dal comma 2 e dall'ultimo periodo del
comma 3 dell'articolo 51 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR) — individuati
nel “Paniere™ di cui al successivo articolo 7, in sostituzione di una parte del Premio di
Risultato sino al valore massimo di € 500,00.

6) Ulteriori risorse per progetti di welfare aziendale.

IL'Azienda intende riversare sulla quota che sard convertita in welfare, una cifra relativa al
risparmio fiscale e contributivo che ne derivera, nella misura che sara consentita in base
alla percentuale di adesione e all'importo minimo convertito da ciascun dipendente, e cosi
nel dettaglio:

a. In via sperimentale, per I’anno 2019, verra riconosciuto ai dipendenti che avranno
convertito almeno € 250,00 sul Piano di Welfare, un premio di € 100,00 che andra ad

integrare il premio di risultato individuale riconosciuto per gli Obiettivi Aziendali
Incrementali.




/
SN

. y /24 DW_Accordo PDR 2019

DELTA WEB

TELECOMUNICAZIONI

b. Oltre a quanto previsto dal punto a) precedente, I’Azienda ritiene di riversare sulla
quota minima di € 250,00 che venga convertita in welfare, una ulteriore cifra di € 100,00 X
oppure di € 200,00yper coloro che avranno convertito in welfare la quota massima di €
500,00.

7) 11 Paniere di beni e servizi welfare.

Viene istituito per I’anno 2019 un "Paniere di beni e servizi welfare" il cui controvalore sara
determinato individualmente cosi come previsto dagli articoli 5 e 6 precedenti ed assegnato a
ciascun dipendente assunto a tempo indeterminato, indipendentemente dall'inquadramento.

11 Paniere welfare sara composto dai seguenti beni e servizi:

- Previdenza

- Sanita

- Istruzione e formazione
- Assistenza famigliart

- Cultura e tempo libero
~  Viaggi

- Sport e benessere

- Trasporto

- Buoni acquisto

Nel caso di assunzione nel corso d'anno i riconoscimenti avverranno rispetto ai dodicesimi di
presenza e per il personale Part Time saranno riproporzionati in base all'orario di lavoro.

Ciascun dipendente potra fruire del "Pacchetto WELFARE" scegliendo la combinazione di
beni e servizi secondo le proprie esigenze personali e famigliari.

La scelta di convertire il premio di risultato in welfare dovra essere effettuata entro il mese di
novembre. La quota convertita in welfare sard disponibile a partire dal mese di dicembre 2019
e potra essere utilizzata immediatamente ¢ anticipatamente rispetto alla naturale data di
erogazione del premio di risultato.

8) Modalita di attuazione del Piano di welfare.

I contenuti dell’iniziativa Welfare di cui al presente accordo saranno oggetto di apposita
informazione a tutto il personale concordate nei modi e nei termini con le organizzazioni
sindacali e con le RSA aziendali.

Le modalitd di attuazione del Piano saranno disciplinate da apposito Regolamento che verra
portato a conoscenza dei dipendenti.

Al dipendenti verra garantita una apposita formazione sul welfare aziendale e sull’utilizzo
della piattaforma messa a disposizione per la fruizione del paniere di beni e servizi.

4. KA
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Le parti si danno atto reciprocamente che entro il 31/01/2020 si effettuerd un monitoraggio
congiunto in merito alla prosecuzione ed eventuale implementazione del Piano stesso
nell’anno 2020.

9) Agevolazioni fiscali e coinvolgimento dei lavoratori

Il Premio di Risultato annuale & un elemento fondamentale che, agendo su indici di
miglioramento condivisi e verificabili, ricerca miglioramenti continui in termini di redditivita
dell’impresa, affidabilitd dei servizi e performance degli operatori; il Premio di Risultato
massimo ottenibile, da considerarsi complessivamente, si compone degli obiettivi alternativi
tra di loro e funzionali, oltre alla determinazione dell'importo erogabile del Premio di
Risultato stesso, alla verifica dell’applicazione dell’imposta sostitutiva agevolata.

Le Parti si danno atto che il P.d.R. spettante in funzione degli incrementi dei parametri definiti
possiede i requisiti di cui all’art. 51 del D.Lgs 81/15, dell’art. 1 commi 182-189 L.208/15 e
successivi provvedimenti.

Ai fini dell’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui all'articolo 1, commi 182 della Legge
n. 208/ 2015, il presente accordo verra depositato presso la Direzione territoriale del lavoro,
al sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 151/2015, entro 30 giorni dalla sua sottoscrizione,

Per P’applicazione delle agevolazioni di cui al presente articolo si fard riferimento alla
circolare dell’Agenzia delle entrate n. 28/F del 15/06/2016 ed alla Risoluzione della
medesima Agenzia n. 78/E del 19/10/2018.

I1 Premio di risultato si compone dei seguenti parametri ed obiettivi, alternativi fra loro e
funzionali alla verifica dell’incrementaliti anche per uno solo di essi — condizione necessaria
per I’applicazione dell’imposta sostitutiva agevolata - nonché alla determinazione
dell’importo complessivo erogabile del premio di risultato stesso su base individuale.

L’importo massimo lordo raggiungibile su base individuale ¢ quantificato in rapporto al
budget determinato in € 14.000,00.

1) Parametro di Redditivita:
Obiettivo:

Si intende raggiunto qualora il rapporto tra il valore della produzione (voce A del Conto
Economico) ed il numero di dipendenti dell’esercizio 2019 espresso nella seguente formula e
ricavabile dai dati di bilancio depositato:

Valore della produzione (4) / n. dipendenti in forza nell’esercizio 2019

sia superiore alla media riferita all’ultimo quadriennio 2015-2018.
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2) Parametro di Produttivita:
Obiettivo A):

Si intende raggiunto qualora il rapporto tra chilometri di rete gestita ed il numero dei
dipendenti a tempo indeterminato nel 2019 espresso nella seguente formula e ricavabile dai
dati di bilancio depositato:

Chilometri di rete gestita/numero di dipendenti a tempo indeterminato in forza nel 2019
sia superiore alla media riferita all’ultimo quadriennio 2015-2018.

Obiettivo B):

Acquisizione clienti rispetto alla media degli ultimi due anni

Si intende raggiunto qualora la quantita dei servizi attivi in fibra al termine dell’anno 2019,
reperibile dai dati di bilancio depositato, sia superiore alla media dei medesimi servizi riferita
all’ultimo quadriennio 2015-2018.

Criteri di corresponsione individuale:

Il premio individuale verra corrisposto ai dipendenti secondo quanto previsto al punto 4
precedente.

Le parti si danno atto che I’importo del premio & omnicomprensivo di tutti gli effetti ai fini
della determinazione della totalita degli istituti contrattuali o legali e non comporta pertanto
alcun ulteriore ricalcolo o accantonamento riferito ad elementi retributivi diretti, indiretti o
differiti.

Per Delta Web S.p.A.

Per le 00.SS. \ ZAQ/(%A’ ‘-"/

Per le RSA /“l Qﬂ /&L@H




